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1. OBIJETIVOS

Esta Politica tem como objetivo apresentar as possibilidades e distintos cenarios para
regularizacdo e enquadramento de imigrantes no Brasil e no exterior, no que se refere as situacoes
imigratéria, fiscal, previdencidria e administrativa junto ao Ministério da Justi¢a, ao Ministério da
Economia, a Coordenacdo Geral de Imigracdo Laboral, ao Banco Central do Brasil e a Receita
Federal do Brasil bem como estabelecer procedimentos que deverdo ser adotados para a

regularizacao e reducdo de riscos trabalhistas relacionados as situagdes retromencionadas.

2. AREAS APLICAVEIS
Esta Politica se aplica aos responsaveis pela contratacdo de estrangeiros bem como a todo
profissional estrangeiro que preste servicos ao COB, com ou sem vinculo de natureza trabalhista.
Esta Politica de contratacdo nao sera aplicada nos casos de contratacdo de profissional estrangeiro
qgue preste servicos ao COB, sem vinculo de natureza trabalhista por meio de Service Agreement
e que nao tera passagem pelo Brasil, apenas prestacdo de servicos no exterior.

N3o se aplica a estagiarios e aprendizes.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Lein®13.445, de 24 de maio de 2017 — Lei de Migracao

e Decreton®9.199, de 20 de novembro de 2017 — Decreto que regulamenta a Lei de Migracao

e Resolugdao Normativa n° 2, de 1° de dezembro de 2017 - Resolu¢dao do Conselho Nacional de
Imigragao

e Resolugdao Normativa n° 21, de 12 de dezembro de 2017 - Resolugdao do Conselho Nacional de
Imigragao

e Resolucdo normativa n° 29, de 12 de junho de 2018 - Resolucdo do Conselho Nacional de

Imigracao
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Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018 — Decreto regulamentador da tributagao, da

fiscalizacdo, da arrecadacdo e da administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de

Qualquer Natureza

Instrucdo normativa SFR 208, de 27 de setembro de 2002 - Disp&e sobre a tributacao, pelo

imposto de renda, dos rendimentos recebidos de fontes situadas no exterior e dos ganhos de

capital apurados na alienacdo de bens e direitos situados no exterior por pessoa fisica

residente no Brasil e dos rendimentos recebidos e dos ganhos de capital apurados no Pais por

pessoa fisica ndo-residente no Brasil.

e Decreto-Lei n® 1.060, de 21 de outubro de 1969 — Decreto-Lei de Assisténcia Judiciaria;

e Medida Provisdria n° 2.224, de 4 de setembro de 2001.

e Resolu¢do CMN 3.854, de 27/05/2010 do Banco Central do Brasil: Dispde sobre a declaragdo

de bens e valores possuidos no exterior por pessoas fisicas ou juridicas residentes,

domiciliadas ou com sede no Pais.

e Circular n®3.624, de 06 de fevereiro de 2013 do Banco Central do Brasil - Estabelece periodos

de entrega da Declara¢do de Capitais Brasileiros no Exterior

e Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991 - Lei que trata da Organizacdo da Seguridade Social,

institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

e Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943);

e Constituicdo Federal.

4. GLOSSARIO/TERMINOLOGIA

e Imigrante: pessoa nacional de outro pais ou apatrida que trabalha ou reside e se estabelece

tempordria ou definitivamente no Brasil.

e Emigrante: brasileiro que se estabelece temporaria ou definitivamente no exterior.
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e Visitante: pessoa nacional de outro pais ou apdatrida que vem ao Brasil para estadas de curta
duracdo, sem pretensdo de se estabelecer temporaria ou definitivamente em territério
nacional.

e Visto: documento que permite ao seu titular a expectativa de ingresso em territdrio nacional.

e Residéncia: local onde a pessoa mora com intuito permanente, que pode coincidir com o
domicilio legal.

e INSS: Instituto Nacional do Seguro Social

e CPF: Cadastro de Pessoa Fisica

e CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

e RH: Recursos Humanos

e CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho

e COB: Comité Olimpico do Brasil

e |RPF: Imposto de Renda de Pessoas Fisicas

e DIRPF: Declaragdo do Imposto de Renda

e RFB: Receita Federal do Brasil

e Service Agreement: Documento formal de contratacdo, firmado entre o COB e a pessoa fisica
estrangeira contratada para desempenhar desempenhar atividades especificas e pactuadas

entre as partes com previsao de valores, vigéncia e demais defini¢gdes cabiveis.

5. DIRETRIZES / DESCRICAO DO PROCESSO
5.1.REGRAS GERAIS
e Toda a contratacdo profissional estrangeiro que preste servicos ao COB, com ou sem vinculo
de natureza trabalhista devera ser aprovada pelo Conselho de Diretor.
e Esta Politica de contratacdo ndo sera aplicada nos casos de contratacdo de profissional

estrangeiro que preste servicos ao COB, sem vinculo de natureza trabalhista por meio de
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Service Agreement e que ndo terd passagem pelo Brasil, apenas prestacao de servigos no

exterior;

e O pagamento de profissionais estrangeiros sem vinculo empregaticio sera feito mediante a

entrega de Relatério da Prestacdo de Servicos ou documento que comprove a medicdo dos

servicos prestados conforme informado pela drea solicitante no FORM-RH-006 - Requisi¢ao

de Prestador de Servico - Pessoa Fisica, Anexo 2.

5.2. ASPECTOS IMIGRATORIOS

5.2.1. AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA E AUTORIZACAO DE RESIDENCIA PREVIA

A autorizacdo de residéncia compreende a concessdao de uma autorizacdo de permanéncia ao

imigrante que pretenda trabalhar ou residir e se estabelecer tempordria ou definitivamente no

Brasil, desde que satisfaca as exigéncias de carater especial, previstas na Lei de Migracdo, no seu

regulamento e suas resolugdes normativas.

Ha duas formas de solicitar a autorizacdo para permanéncia no Brasil: solicitar a autorizacao de

residéncia, para aqueles que ja se encontram no pais; e a autorizagdo de residéncia prévia, para

aqueles que estdo fora do pais e desejam solicitar previamente a autorizacdo para ingressar em

situacdo de trabalho.

Cabera ao gestor, em conjunto com o RH, identificar, a luz do caso concreto cuja regularizagdo é

pretendida, em quais das situacdes abaixo deve se enquadrar a sua necessidade:

a. Autorizacdo de residéncia para fins de trabalho com vinculo empregaticio no Brasil —

Resolucdo normativa n® 2, de 1° de dezembro de 2017;

b. Autorizacdo de residéncia para fins de trabalho com vinculo empregaticio no Brasil, na

condicdo de atleta profissional ou treinador, definido em lei — Resolugcdo Normativa n°

21, de 12 de dezembro de 2017;

c. Autorizacdo de residéncia para fins de trabalho sem vinculo empregaticio no Brasil ao

abrigo de acordo de cooperacdo internacional — Resolugdao Normativa n2 29, de 12 de

junho de 2018.
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Com base no art. 38 do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017, a Coordenagao Geral de
Imigracdo Laboral (antigamente sob algada do Ministério do Trabalho) poderd conceder a
autorizacdo de residéncia para fins de trabalho ao imigrante, com vinculo empregaticio ou nao,

através da comprovacgao de oferta de trabalho no pais, verificado as seguintes condi¢Ges:

5.2.2. TRABALHO COM VINCULO EMPREGATICIO NO BRASIL:

A solicitacdo de autorizacdo de residéncia para migrantes que desejarem trabalhar no Brasil com
base em contrato de trabalho local e, por conseguinte, vinculo empregaticio, deverd ser requerida
a Coordenacdo Geral de Imigracdo Laboral ou a 6rgdo equivalente. O prazo concedido para
aqueles que aplicarem, tanto para a autoriza¢do de residéncia prévia, quanto para a autorizagao
de residéncia, serd de no maximo 2 (dois) anos ou pelo prazo que vier a ser definido por lei.
Para este requerimento, deverd ser observada a relacdo entre a qualificacdo e a experiéncia do
migrante, com a atividade que o mesmo realizard no pais. A comprovacao desta relacdo sera
realizada através da apresentacdo da seguinte documentacao:

a. Diplomas;

b. Certificados;

c. Declaragdes das entidades nas quais o migrante tenha desempenhado atividades.

Os documentos deverdao demonstrar o atendimento a um dos seguintes requisitos:
a. Mestrado, doutorado ou grau superior compativel com a atividade que ira desempenhar;
ou
b. Conclusdo de curso de pds-graduagdo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e
experiéncia minima de 01 (um) ano na area de especializacdo, compativel com a atividade

que ird desempenhar; ou
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c. Nivel superior e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio da profissao,
contando esse prazo da conclusdo do curso de graduagdo que o habilitou a esse exercicio;
ou

d. Formacgdo especifica em ocupagdao de nivel técnico e experiéncia profissional de no
minimo 03 (trés) anos; ou

e. Escolaridade minima de 12 (doze) anos e experiéncia profissional de no minimo 04 (quatro)
anos em ocupacao que ndo exija nivel técnico ou superior; ou

f. Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos no exercicio da profissao, cuja atividade artistica
ou cultural independa de formacao escolar.

Para aqueles que desejam solicitar a autorizacdo de residéncia prévia, os documentos que deverao

ser apresentados sdo:

a. Contrato de trabalho por prazo determinado celebrado entre as partes, que devera conter
as cldusulas minimas exigidas, conforme Anexo |, e estar de acordo com as regras previstas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

b. Formuldrio de Requerimento de Autoriza¢ao de Residéncia, assinado pelo interessado ou
por seu representante legal;

c. Documento de viagem valido ou outro documento que comprove a sua identidade e a sua
nacionalidade, nos termos dos tratados de que o Pais seja parte;

d. Documento que comprove a sua filiacdao, devidamente legalizado e traduzido por tradutor
publico juramentado, exceto se a informacdo ja constar do documento a que se refere o
item 2;

e. Ato legal que rege a pessoa juridica devidamente registrada no érgao competente ou
documento de identificacdo, no caso de pessoa fisica interessada no pedido;

f. Ato de eleicdo ou de nomeacdo de seu representante legal devidamente registrado no

dorgdo competente;
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g. Indicacdo ou cépia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ou do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;

h. Procuracdo quando o solicitante se fizer representar por procurador;

i. Guia de Recolhimento da Unido, simples, da taxa de processamento e avaliagdao de
pedidos de autorizacdo de residéncia com o respectivo comprovante de pagamento;

Aos que estejam no Brasil e desejarem solicitar a autorizacao de residéncia, além dos documentos

jd mencionados acima, deverdo ser apresentados:
a. Certidao de nascimento;
b. CertidGes de antecedentes criminais ou documento equivalente emitido pela autoridade
judicial competente de onde tenha residido nos ultimos cinco anos;
c. Declaragao, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais em qualquer pais,

nos cinco anos anteriores a data da solicitacdo de autorizacdo de residéncia.

5.2.3. TRABALHO COM VINCULO EMPREGATICIO NO BRASIL NA CONDICAO DE ATLETA

PROFISSIONAL OU TREINADOR??
No Brasil, atleta profissional é aquele que se caracteriza pela remunerac¢do pactuada em contrato
formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva, conceito que pode ser
diferente em cada pais.
O COB podera solicitar a autorizacdo a Coordenacdo Geral de Imigracdao Laboral ou érgao
equivalente para contratar o atleta/treinador devendo se atentar para os seguintes documentos:

a. Contrato especial de trabalho desportivo, do qual devera constar:

i.  Qualificacdo e assinatura das partes contratantes;

ii.  Remuneracdo pactuada;

iii. Compromisso de repatriacdo do imigrante e de seus dependentes ao final de sua

estada;

1 Sempre para atletas que néo estejam em atividade esportiva de alto rendimento
2 Excecdo a ser utilizada apenas quando o profissional que se pretenda contratar ja tiver atuado como atleta/ treinador.
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iv.  Prazo de vigéncia ndo inferior a trés meses nem superior a cinco anos, e tera inicio
em até 30 (trinta) dias apds a entrada do contratado no Brasil;
b. Outros documentos previstos na Resolu¢do Normativa n2 01/2017 do Conselho Nacional
de Imigra¢do (mencionados acima).
c. Quando o profissional for contratado para exercer a funcdo de treinador, o prazo de
vigéncia terd inicio na chegada do estrangeiro no pais e vigorard pelo prazo final

estabelecido na residéncia.

5.2.4. ASPECTOS PRATICOS
Ap0ds definida a situagdo a ser enquadrada, o processo devera ser protocolado na Coordenacdo
Geral de Imigracdo Laboral. O tempo para publicagdo no Didrio Oficial da Unido é de
aproximadamente 30 (trinta) dias.
Ap0ds o deferimento do processo de autorizacdo de residéncia ou residéncia prévia, o migrante
deverd comparecer a Policia Federal de sua jurisdicdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data de
publicacdo no primeiro caso, e de 90 (noventa dias) apds a chegada ao Brasil no segundo caso,
mediante agendamento prévio, com a apresentacdo nos seguintes documentos:
a. Residéncia prévia:
i.  Documento de viagem valido original;
ii. Copia do passaporte (paginas utilizadas);
iii.  Duas fotos 3x4 recentes, coloridas, com fundo branco e sem adornos;
iv.  Comprovante de residéncia atualizado, emitido hd menos de 3 meses;
v.  Formulario de aplicacdo de visto (visa application form);
vi.  Guia de Recolhimento da Uniao.
b. Residéncia:
i.  Documento de viagem valido original;

ii. Copia do passaporte (paginas utilizadas);
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iii.  Duas fotos 3x4 recentes, coloridas, com fundo branco e sem adornos;
iv.  Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha menos de 3 meses;

v. Guia de Recolhimento da Unido.

Importante atentar para o prazo de vigéncia do visto — caso o solicitante necessite prorrogar o
contrato por um periodo maior do que aquele previsto no seu visto, é necessario que o solicitante
peca a renovacdo do visto com o prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término da sua
vigéncia.

Visando facilitar o preparo de vistos para brasileiros enviados ao exterior bem como para
estrangeiros que venham a trabalhar para o COB no Brasil, foi elaborada uma planilha denominada
COB Mobilidade Global — Anexo 1- que informa o tipo de servigco concedido aos colaboradores,

como, por exemplo, o auxilio na busca de uma moradia ou hospedagem.

5.3. ASPECTOS FISCAIS
5.3.1. DA CONDICAO DE RESIDENTE NO BRASIL
A pessoa fisica, para ser considerada residente fiscal no Brasil, precisa atender aos seguintes
requisitos:
a. Residir no Brasil em cardter permanente;
b. Ausentar-se para prestar servicos como assalariada a autarquias ou reparticdes do
Governo brasileiro situadas no exterior;
c. Teringressado no Brasil:
i.  com visto permanente, na data da chegada;
ii. com visto tempordrio:
e para trabalhar com vinculo empregaticio;
e nadata em que complete 184 (cento e oitenta e quatro) dias, consecutivos ou

nao, de permanéncia no Brasil, dentro de um periodo de até 12 (doze) meses;

Documento controlado

Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB Pagina: 11 de 21




Tipo: Politica Corporativa Cddigo: POL- RH-007
BAsii | Area: Recursos Humanos Publicacdo: 21/05/2021
Responsavel: Natalia Lacerda Data de Vencimento:21/05/2025
Grau de Confidencialidade: Publico Vigéncia: 4 anos V.:1

Titulo: POLITICA DE CONTRATAGCAO DE ESTRANGEIROS

e na data da obtencdo de visto permanente ou de vinculo empregaticio, se
ocorrida antes de completar 184 (cento e oitenta e quatro) dias, consecutivos
ou ndo, de permanéncia no Brasil, dentro de um periodo de até 12 (doze)

meses;

5.3.2. DA CONDICAO DE NAO RESIDENTE NO BRASIL
a. Nao residir no Brasil em carater permanente e ndo se enquadrar nas hipdteses do item
5.2.1 Da Condi¢ao de Residente no Brasil;
b. Ter se retirado em cardter permanente do territdrio nacional, na data da saida, com a
apresentacdo da Comunicagao de Saida Definitiva do Pais;
c. Na condicdo de ndo residente, ter ingressado no Brasil para prestar servicos como
funcionario de érgao de governo estrangeiro situado no Pais;
d. Teringressado no Brasil com visto temporario:
i. e permanecido até 183 dias, consecutivos ou ndo, em um periodo de até doze
meses;
ii. atéodiaanteriorao daobtencido de visto permanente ou de vinculo empregaticio,
se ocorrida antes de completar 184 dias, consecutivos ou ndo, de permanéncia no
Brasil, dentro de um periodo de até doze meses;
e. Ter se ausentado do Brasil em carater temporario, a partir do dia seguinte aquele em que
complete doze meses consecutivos de auséncia.
Caso a pessoa fisica tenha permanecido fora do territério nacional por um periodo inferior a doze
meses consecutivos, se restabelece a contagem de novo periodo de doze meses, a partir da data

da préxima saida, seguinte aquela em que se iniciou a contagem anterior.

5.3.3. SISTEMA TRIBUTARIO NO BRASIL
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Migrantes que sao residentes fiscais no Brasil (e todos os brasileiros também) estdo sujeitos ao
imposto de renda pessoal conhecido como imposto de renda de pessoas fisicas - IRPF. Este é um
imposto federal e seu pagamento é obrigatdrio, devido a legislacao fiscal vigente no Brasil, sendo
este administrado pelo Governo Federal.

Entre os meses de margo e abril, todos os contribuintes, inclusive os estrangeiros com autorizacao
de trabalho permanente ou tempordario no Brasil, mesmo na condi¢do de nao residentes, devem
obrigatoriamente fazer e entregar a Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica — DIRPF ou

apresentar a Declaracdo de Saida Definitiva do Pais relativa ao periodo em que tenha permanecido

na condicdo de residente no Brasil no ano-calendario da saida ou da caracterizacdo da condicdo
de ndo residente, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subsequente ao da saida
definitiva, ou da caracteriza¢do da condicdo de ndo residente, bem como as Declaracdes de Ajuste
Anual correspondentes aos anos-calenddrio anteriores, se obrigatdrias e ainda ndo entregues.
Recolher em cota Unica, até a data prevista para a entrega das declara¢des, o imposto nelas
apurado e os demais créditos tributdrios ainda ndo quitados, cujos prazos para pagamento sdo

considerados vencidos nessa data, se prazo menor nado estiver estipulado na legislacao tributaria.

Atencao:

A partir do momento em que a pessoa fisica adquira a condicdo de residente ou de ndo residente
no Pais, dar-se-a o retorno a condi¢ao anterior somente quando ocorrer qualquer das hipéteses
gue fundamente a nova condicdo.

A Receita Federal do Brasil (RFB) esta subordinada diretamente ao Ministério da Economia. Ele
assume as fungdes basicas de controle tributario, regulagdo, cobranca e auditoria - incluindo
impostos domésticos, impostos alfandegarios e contribuicdes federais. Também atua como
consultora no desenvolvimento da politica tributdria do pais e é responsavel pelas decisdes

judiciais de primeira instancia sobre questdes contenciosas fiscal-administrativas. Pessoas fisicas
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residentes no Brasil sdo tributdveis em seus ganhos em todo o mundo, bem como ganhos na
alienagdo de ativos e direitos mundiais.
Os empregadores sdo obrigados a reter imposto de renda e ha certos casos onde o préprio
individuo devera recolher o imposto de renda em si e paga-lo diretamente a autoridade fiscal
brasileira.
O imposto é devido sobre todas as receitas recebidas em todo o mundo, incluindo salarios, titulos,
comissdes, prémios e outras formas de remuneracdo. Despesas com moradia e escola, entre
outras, sao classificadas como salario indireto e sdo tributdveis, mesmo que sejam pagas fora do
Brasil.

5.3.4. OBRIGACOES FISCAIS
As pessoas fisicas caracterizadas como residentes no Brasil possuem a exigéncia de entrega das
seguintes obrigacdes fiscais:

a. Declaracao de Capitais Brasileiros no Exterior (CBE);

b. Declaracdo de Ajuste Anual;

o

Declaracdo de Saida Definitiva do Pais (DSDP);
d. Comunicagdo de Saida Definitiva do Pais (CSDP);

e. Carné-ledo.

5.3.5. DECLARACAO DE CAPITAIS BRASILEIROS NO EXTERIOR
Os artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n? 1.060, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre a
declaracdo de bens, determina a obrigatoriedade da apresentacdo da Declaracdo do Banco
Central de Capitais Brasileiros no Exterior.
O paragrafo Unico do artigo 1° da Medida Proviséria n2 2.224, de 4 de setembro de 2001, define
gue sdo capitais brasileiros no exterior os valores de qualquer natureza, os ativos em moeda e os

bens e direitos detidos fora do territdrio nacional por pessoas fisicas ou juridicas residentes,
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domiciliadas ou com sede no Pais, assim conceituadas na legislagdo tributaria. O mesmo diploma
legal e determina a multa por ndo entrega da declaragao.

O artigo 2° da Resolucdao CMN 3.854, de 27.05.2010, determina que serdo elegiveis para entrega
de forma eletronica da declaragao de Capitais Brasileiros no Exterior as pessoas fisicas ou juridicas
residentes, domiciliadas ou com sede no Pais, quando os bens e valores do declarante no exterior
totalizarem, no dia 31 de dezembro, quantia igual ou superior a US$100.000,00 (cem mil ddlares
dos Estados Unidos da América), ou seu equivalente em outras moedas. O artigo 8° dispde sobre
os percentuais fixados no caso de ndo cumprimento e de ndo envio da declaragdo de Capitais

Brasileiros no Exterior.

5.3.6. DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL
De acordo com a Receita Federal do Brasil, todas as pessoas fisicas residentes enquadradas nas
situagdes por ela elencadas sdao obrigadas a apresentar a Declara¢ao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica. As situacdes de enquadramento bem como as regras para recolhimento
do imposto poderao ser consultadas junto a RFB. RFB.

5.3.7. DECLARACAO DE SAIDA DEFINITIVA DO BRASIL
Os residentes no Pais que se retirarem em carater definitivo do territério nacional no curso de um
ano-calenddrio, além da declaracdo correspondente aos rendimentos do ano-calendario anterior,
ficam sujeitos a apresentacdao da Declaracdo de Saida Definitiva do Pais correspondente aos
rendimentos e aos ganhos de capital percebidos no periodo de 12 de janeiro até o dia anterior a
data da saida do Pais
Vale informar que aquele que apresentar a declaracdao de saida definitiva devera eleger um
procurador para responder junto as autoridades fiscais RFB para o caso de esclarecimentos e
cumprimento de eventuais obrigacdes fiscais. A declaracao também ird conter a data de saida do

contribuinte do pais.
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As pessoas fisicas que se ausentarem do territério nacional sem apresentar a Declaragdo de Saida
Definitiva do Pais terdo seus rendimentos tributados como residentes no pais, durante os
primeiros doze meses de auséncia.

5.3.8. COMUNICACAO DE SAIDA
De acordo com a Receita Federal do Brasil, a pessoa fisica residente fiscal no Brasil que tenha saido
do pais em carater definitivo ou passe a condi¢cdo de ndo residente no Brasil, estd obrigada a
apresentar a Comunicacdo de Saida Definitiva do pais. O contribuinte também estara obrigado a
informar a sua saida para todas as fontes pagadoras estabelecidas no pais.
Seu prazo de entrega se inicia 30 dias antes da data de saida até o ultimo dia do més de fevereiro
do ano-calendario subsequente. A apresentacdo da Comunicac¢do de Saida Definitiva do pais ndo

dispensa a entrega da declara¢do de saida.

6. RESPONSABILIDADES
6.1.RECURSOS HUMANOS

Enviar ao estrangeiro o informe de rendimento anual e os demais documentos que possam se
fazer necessarios ao cumprimento das obrigacdes fiscais por parte do estrangeiro contratado.
6.2. CONTABILIDADE

Realizar o suporte técnico contabil e fiscal em todas as fases da contratagao do estrangeiro.
6.3.GESTOR DA AREA CONTRATANTE

Solicitar a declaracdo do imposto de renda anual e toda a documentac¢do relacionada ao
estrangeiro contratado.

6.4.ESTRANGEIRO

Cumprir com as obrigacdes fiscais brasileiras, de acordo com as normas apresentadas nesta
Politica.

Encaminhar ao COB, sempre que solicitado, os documentos comprobatérios do cumprimento das

obrigacdes fiscais brasileiras.
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7. ANEXOS
Anexo Documento Descrigao
Anexo 1 A m COB Mobilidade Global
nexo l.docx
Anexo 2 FORM-RH-006 - Requisicdo dle'Prestador de Servico
- Pessoa Fisica
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ANEXO 1 - COB MOBILIDADE GLOBAL

POLITICA DE CDNTR.F\TAI;‘EI] DE ESTRANGHROS {POL- RH-D07)
AMEXOI — COE Mobilidade Global

Tipo debereficiof Tipo de
desigragao

Brasileiros no Exterior

Migrartesno Brasil

Migrartes no Brasil por renos
diaz

Besisténcia para aplicaciodo
Wisto

Sim

Luxilio por contratacEo de
consuttaria

Auxilio por contraagio de
consultaria

Lezisténcia pars emiss3o da CPF

W&o aplicdwvel

Fuxilio por contratcio de
consuftora

H&o aplicawel contratagio de
consultoria

Assisténcia para emiss30 de
CTPS

Wao aplicawvel

Puxilio por contratacgio de
consutara

N aplicawel

Contratagio e inser;3o ra folba

e Sim Sim Mz aplicawel
Assisténeia na elaboragdo de IR Aurilio por contratacda de Fuxilio por contratacdo de el
rio Brasil consutana consutara
e memraioce IR v ap——
bszisténcia EaBeElaboﬁq'fao == Mo Auxilic Eg;gzrrﬂ:?qﬁo de Héo aplicivel
ﬂ.ssistén-g:rrnaéiléb;mq'fw =) Sim Adlic 22;23&!:1:@50 de Mo aplicael
Luxilio mh%?;:igeiﬁmma o Sim Sim Sim
Plano de satde Sim im Sim
Auxl’ligﬁlsﬁgﬂp’ade “serificar intemaments ‘erifisar intemamente Haa aplicawel
Buxilio para busca de escolas ‘werificar intemamenite ‘werificar intemamente Nao aplicawel
Welcometor “wrficar intemaments Sim Sim

Auxilio para aquisicio de
eletrodomesticos

“erificar intemarments

“wirificar intemamente

N aplicawel

Auxilio para mudargas
internac ormis

“werificar intemaments

‘wierifizar intemamene

HEo aplicawel

Luxilio par ambiertagdo do
cinjuge

“werificar intemaments

‘wirificar intemamente

N aplicawel

DOBSERVACAD: Documentos para autorizacio de trabalho para esportista

1. Contrato especial de trabalho desportivo, conforme modelo do Anexol, do
qual, devera constar:

N =T R = ]

qualificagdo e assinatura das parte s contratante s;
rernuneracio pactuada;

compromisso de repatriagdo do imigrante & de seusdependentesao final
de suaz estads;
prazo de vigénciando inferioratrésmesesnerm superioracinco anos, e

terainicio em até 30 [trinta) dias apdsa entradado contratado no Brasil; e
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POLITICA DE EDNTRHTHI;ED DE ESTRAMGH ROS (POL- RH-D07)
AMEXOI — COB Mobilidade Global

2. Documentos para autorizacdo de trabalho para esportista organismo
internacional:

a. acordo de cooperacdo, memorando de entendime nto, protocolo adiciond, ou
documento equivalente, nos quais se faga mencdo expressa & winda de
imigrante;

b. comprovagao da qualificag@o e a experiéncia profissional do imigrante com a
atividade que exercerdno pais;

C. cohvite ao interessado, no qual serdo estipuladas as condicdes de estada, a
atividade a ser desenvaolvida, o prazo pretendido, berm cormo declarag&o de que
o interessado, inclusive voluntario, n&o sera remunerado por fonte situada no
Brasil;
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ANEXO 2 — FORM-RH-006 — REQUISICAO DE PRESTADOR DE SERVICO PESSOA FiSICA

QR

E Requizigdo de Prestador de Servigo Pessoa Fisica FORM-RH-006

Area Solicitante:

Projeto: Tipo de recurso; Coonta Orgamentaria:
Diata de inicio: Data final:
Walor por dia: ‘Walor bruto:

Eztard vinceulado ou receberi ardens de alguém do COE? Se sim, quem?

Frequéncia da prestagio dos servigos:

Infarmar, com detalkes, a periodicidade com que o prestador de servigos realizar as atividades contratadas.

Justificativa da Fungio:

Formagio Académica:
Tempao de experiéncia dessjada:

Idiomas necessarios:

Conhecimentos técnicos desejados:

Descrigao das atividades:

Gestor da Area

Recursos Humanos Diretoria

Mome:
Diata:

Azssinatura

Mome: Mome:
Diata: Diata:

A=sinatura Azsinatura
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Aprovado por:

Diretor da Area Conselho Diretor

Compliance Officer Conselho de Administracao
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