CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE PENTATLO MODERNO

Fundada em 21 de outubro de 2001
Filiada a Unido Internacional de Pentatlo Moderno
Filiada ao Comité Olimpico Brasileiro

ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA DE 25/08/2014

No dia 25 de agosto de 2014, a Diretoria da Confederacao Brasileira de Pentatlo Mo-
derno reuniu-se na Sede da Entidade para deliberar sobre o unico assunto em Pauta:

1 - Decisao sobre a Remuneracao de Dirigentes

Inicialmente foram analisadas as sugestées e comentarios elaborados pelo Departa-
mento Administrativo da CBPM que estudou a matéria com base no disposto no Art. 18 da
Lei n® 12.868 de 15/10/2013 e nas diretrizes do Comité Olimpico Brasileiro — COB, respon-
savel pela liberagdo da verba publica na condi¢do de origem dos recursos para fazer face a
remuneragao dos dirigentes:

1 — De acordo com o Estatuto da CBPM né&o ha restricdo a remuneracgéo de dirigentes esta-
tutarios, desde que observado o disposto na Lei n® 12.868/2013;

2 — Os dirigentes remunerados nao terdo vinculo empregaticio com a Confederagéo, de mo-
do a evitar possiveis conflitos de natureza trabalhista no futuro;

3 — Por se tratar de verba publica, ndo esta garantido um fluxo mensal permanente a titulo
de remuneragao no médio e longo prazo. Ou seja, sem que haja a obrigagdo de emissao de
um comunicado prévio, o recebimento da remuneragao pode ser interrompido por um certo
periodo de tempo ou definitivamente;

4 — O valor da remuneragado nao esta atrelado a nenhuma norma para a sua atualizagao,
podendo permanecer inalterado por um longo periodo. Nao ha, da mesma forma, nenhuma
vinculagcao entre a remuneragdo dos dirigentes e qualquer dissidio coletivo acordado em
Sindicatos e Associagdes de Classe;

5 — Tendo em vista o critério definido no item 2, acima, os dirigentes estatutarios nao estao
submetidos a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, tendo como consequéncia as se-
guintes determinagdes:

a ) nao terao direito a contribuicdo para o FGTS;

b ) ndo terao direito a recebimento de qualquer valor associado a Férias;

¢ ) néo receberdo nenhum pagamento a titulo de 13° salario;

d ) ndo receberao beneficios como Vale transporte, Vale refeicdo e Plano de Saude;

e ) nao terdo direito a qualquer verba a titulo de indenizagao, inclusive quando do término
de mandato.

6 — Considerando que o COB definiu como verba mensal total para a remuneracao de um ou
todos os dirigentes estatutarios o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) quantia esta que
também sera utilizada como fonte para pagamento da contribuigdo patronal do INSS no
montante de 20%, restardo R$ 16.600,00 (dezesseis mil e seiscentos reais) para rateio na
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forma de remuneragao bruta mensal dos dirigentes;

7 — Sobre a remuneracéao bruta de cada dirigente, serao retidos os valores correspondentes
ao INSS do contribuinte individual e ao Imposto de Renda Pessoa Fisica, mediante aplica-
¢ao da respectiva tabela vigente;

8 — A situagao de acumulo, provisério ou nao, de outros cargos da Diretoria da Entidade n&o
constitui justificativa para qualquer acréscimo ou adicional no valor fixado pela Diretoria para
o cargo para o qual o dirigente foi originalmente eleito ou designado pelo Presidente;

9 — O Setor de Contabilidade da CBPM devera efetuar as devidas adaptacées administrati-
vas para permitir a efetivacdo dos pagamentos aos dirigentes, a partir da comunicagao do
COB a respeito da disponibilidade da verba para tal finalidade;

DECISAO:

O assunto foi debatido entre os trés dirigentes presentes que, inicialmente, declararam que
nao estdo desempenhando nenhuma atividade profissional que demande carga horaria es-
pecifica de trabalho, estando, pois, em condicbes de desempenhar suas responsabilidades
afetas a CBPM. Em seguida, aprovaram os seguintes valores correspondentes a remunera-
¢ao, com base nas informagdes trazidas pelo Departamento Administrativo:

VALOR BRUTO DA REMUNERAGCAO MENSAL ( R$ 16.600,00/ MES )

Presidente 8.300,00
Vice-Presidente 5.200,00
Diretor Financeiro 3.100,00
Total Bruto: 16.600,00

Sem que houvesse outro assunto na Pauta para apreciagao, a reuniao foi encerrada,
tendo sido lavrada a presente Ata por mim, Milena da Costa Vieira, na fungao de Secretaria,
que junto com a Lista de Presenca, tornam-se um documento unico.
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Milena da Costa Vieira
Secretaria CBPM
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LISTA DE PRESENCA

N
ENTIDADE REPRESENTANTE/CARGO / ASSINATURA
CONFEDERACAO BRASILEIRA Helio Meirelles Cardoso ,
DE PENTATLO MODERNO Presidente
CONFEDERACAO BRASILEIRA Celso Sooma Sasaqui
DE PENTATLO MODERNO Vice - Presidente
CONFEDERACAO BRASILEIRA Lincoln Franklin Scali Filho
DE PENTATLO MODERNO Diretor Financeiro
CONFEDERACAO BRASILEIRA Milena da Costa Vieira
DE PENTATLO MODERNO Secretaria CBPM
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